
榮獲本府 108 年度績優研考人員具體事蹟 

姓名 機關 具體事蹟 

林淑芳 市立圖書館 

一、打造「行動看的見，服務不受限」主題，以「全

國首創 十大亮點」推動及行銷圖書館服務，獲國

發會評選為「政府服務獎-整體服務類」之績優機

關。 

二、進行「從新聞發布探討公共圖書館新聞行銷策略」

之研究，獲本府 107 年度自行研究報告評審為特

優。 

三、參加教育部「108 年至 111 年健全直轄市立圖書館

營運體制計畫」評選，獲選為「年度館」並爭取

到 4年 720 萬元補助經費。 

沈建志 研考會 

一、積極管制本市前瞻基礎建設計畫，於審計處查核

本府 107 年執行成果情形，本市預算達成率為六

都第 1名。 

二、優化證照申請簡政便民措施，透過邀集府級長官

與相關機關開會及問卷調查等方式研議精進改善

作為。 

三、針對市長及府級長官於基層座談中之里長提案，

列管案件執行情形並親洽里長瞭解，落實行動治

理。 

四、按月召開重大工程督導暨協調會報等府級會議，

提供各機關溝通平台並積極協助協調改善，以加

速本市重大政策之落實。 

趙俊民 市立聯合醫院 

一、結合智慧、行動及大數據科技，推動智能照護及

健康雲之管理機制，改善原紙本作業管理耗時、

耗人、不便的缺點，提高施政效能。 

二、辦理本市29區新一代公共衛生服務暨醫療保健系

統，提升醫療資訊效率。 

三、建置新北 e 世代健康雲，透過雲端技術，讓依存

於不同系統資料整併、互相交流及加值運用，讓

健康管理資訊更透明資訊化。 

四、推動政府資料開放運用，並結合民間資源，爭取

經濟部相關開放資料創新應用專案補助，獲行政

院「資料開放金質獎」第 1名。 



姓名 機關 具體事蹟 

唐惠春 蘆洲區公所 

一、推動檔管計畫，藉績效管考制度控管進度提升效

率，108 年度獲檔管局「第 17 屆機關檔案管理金

檔獎」，其中「檔案管理規劃與培訓」項目，更榮

獲地方組唯一特優殊榮，係金檔獎開辦 17 年以

來，新北市第一個獲獎區公所。 

二、人民陳情案件全案全程列管，全方位輔導同仁處

理及溝通，減少民眾陳情。 

三、辦理內部控制監督作業、工程督導會報、案件(議

員建議案，LGPM 列管案，晨報主席列管事項，新

聞輿情列管案等)追蹤，均如期完成，無拖延或缺

失情事發生。 

范燕芬 財政局 

一、推動本府各機關興建或購置公有建物(含用地取

得)聯合審查計畫及供需調配精進方案，108 年已

媒合調配 79 案，節省興建經費 8.8 億元或年租金

7,620 萬元。 

二、主辦原淡水區公所廳舍活化案，成功活化市產、

挹注市庫 1,800 萬餘元之財源，是以「新北市市

有公用不動產提供使用要點」活化市產的首例。 

三、制訂都市更新報告書檢核手冊，使累積之都市更

新報告書審查經驗有系統的傳承分享，提升同仁

審查之效率。 

四、執行土地清查計畫，有效儲備公地開發標的，提

供可開發利用標的，部分標的並推動都市更新等

開發計畫，已成功招商 5案，提升市產使用效能 

蔡昀珉 新聞局 

一、協助以「機車安全」及「行人安全」2大宣導主軸，

於平面及電子媒體加強推廣交通安全觀念，獲 108

年院頒「金安獎」安全宣導第 1名。 

二、協助新北女力系列影片於平面及電子媒體擴散，

並逐月統計成果效益，系列影片均有數萬觀看人

次，引起線上熱烈討論。 

三、綜整並革新公共平台托播管道、托播流程，建置

公共平台托播影音資料庫，協助各機關提升輿情

及施政績效行銷。 
 


