
 

新北市政府研究發展考核委員會 

106 年推動性別主流化成果報告 

壹、 前言   

    依據「新北市政府研究發展考核委員會性別主流化實施計畫(105~108

年)」，本會性別主流化工作由各組室共同推動，由人事室辦理性別意識培

力訓練，並以服務組「提升 1999 市政服務專線品質」及考核組「提升機關

研考人員專業能力」辦理性別影響評估，並由會計室辦理性別統計與分析、

推動性別預算，另由秘書室辦理性別平等宣導等，以提升同仁性別平等意

識，將性別平等觀點納入本會各項政策、方案、計畫、預算及法案當中，

以落實推動性別主流化。 

貳、重要成果  

一、辦理性別意識培力 -人事室 

為落實性別主流化及提升本會暨所屬資訊中心同仁對性別主流化的意

識與性別平等，本會及資訊中心同仁共計 132 人，於 106 年透過數位學

習及實體課程，總研習時數計 779 小時，平均每人研習時數 6小時。 

二、落實性別影響評估–服務組、考核組 

(一)提升 1999 市政服務專線品質 

1.推動機制： 

辦理話務中心同仁性別工作平等法之教育訓練，邀請性別專家學者

授課，鼓勵不同性別人員參加訓練課程，上課地點為本府會議室，

也提供無性別區分的性別友善環境，同時亦將多元性別觀點融入課

程中。 

2.參與人員性別統計： 

本(106)年度本會針對話務中心同仁為主體，辦理 1場次教育訓練，

參訓人員 12 人，男性 4人(達 33%)、女性 8人(達 67%)。 



3.場次時間： 

辦理日期為 106 年 11 月 14 日下午 2時至 4時。 

4.講師來源： 

針對課程內容，聘請具授課經驗豐富的學者專家授課，傳授不同性

別觀點意識，計講師女性 1人，該講師現任勞資關係協會常務理事

及新北市政府勞動大學勞動法講師，並曾任臺北市政府專門委員。 

5.課程內容 

本年度課程將促進工作平等措施及職場性騷擾暨就業歧視案例，納

入多元性別觀點融入課程中。 

6.推動效益 

藉由實體互動式課程之專業講座引導，說明促進工作平等措施，另

提供職場性騷擾暨就業歧視案例介紹，進而消除對傳統性別差異之

界限，同時讓話務服務品質，不因提供者與授予者性別而有所不

同，打造新北市成為性別友善城市。 

(二)提升機關研考人員專業能力 

1.推動機制： 

為提升本府專職研考人員專業知能、凝聚人員共識，增進本府行政

效能，辦理議會案件作業教育訓練，上課地點皆於本府視聽教室，

由議會及本會專職同仁負責授課，也提供無性別區分的性別友善環

境，鼓勵不同性別人員參加訓練課程，不僅提升同仁多元意識，也

提升民眾的滿意度，增進民眾對本府行政效能之信任。 

2.參與人員性別統計： 

本府今年度(106 年度)共辦理計 1場次議會案件作業教育訓練，應

參訓人數 84 人，總參訓人員共 84 人(達應參訓人數 100%)，男性

29 人(達 34.52%)、女性 55 人(達 65.48%)。 

3.場次時間： 



上述場次辦理日期為 4月 7日，課程時間為上午 9時至 12 時。 

4.講師來源： 

針對課程內容，聘請議會及本會專職同仁負責授課。 

5.課程內容 

本年度課程內容分別為: 新北市議會議事規則說明及相關注意事

項與議案管理實務 2大類，並將多元性別觀點融入課程中。 

6.推動效益 

藉由實體互動式課程講解，帶入性別間差異及其交互觀點，進而消

除對傳統性別差異之界限，提升為民服務品質，打造新北市性別友

善城市。 

三、強化性別統計及性別分析 –會計室 

(ㄧ)新增性別統計指標，並公布於本會網頁 

1.104 年性別統計指標僅「新北市政府研究發展考核委員會暨所屬機

關員工性別統計」1項，105 年度新增「新北市政府 1999 市政服務

專線客服人員性別統計」；106 年度新增「新北市政府研究發展考

核委員會志工性別統計」及「新北市政府研究發展考核委員會委員

性別統計」共計 4項。                                                                           

2.網頁公布之性別統計指標中，提供有時間數列資料 

將赓續推動建立各類性別統計指標，供政府釐訂政策及各界參考應

用，以充實性別統計。 

(二)新增之性別議題相關之統計分析 

106 年度性別統計分析新增「新北市政府研究發展考核委員會公務人

員官等性別人數分析」「新北市 1999 市政服務專線人力概況」共 2篇，

利用性別統計指標闡述性別之現況或性別平權之進展。 

(三)性別分析運用於政策或計畫之制定與執行情形 

106 年度由服務組撰寫「新北市政府研考會聯合服務中心志工性平人

力分析」1篇，藉由性別指標落差成因發展解決策略，如鼓勵男性志



工參與以縮小志工性別比例差異。 

四、逐步推動性別預算–會計室 

(ㄧ)106 年度性別預算數較 105 年度成長 16.32%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)相關性別預算增減情形經彙整後以放置於本會性別主流化專區。 

五、持續辦理性別平等宣導 – 秘書室 

    於本會會網「性別主流化」專區，放置性別平等宣導資料，包括性別

平等觀念之海報及影片，加強對同仁性別平等概念之宣導。 

六、推動本府性別主流化工作 - 研展組 

(一)辦理本府性別影響評估 

1.本府性別影響評估作業 

106 年 2 月函請各機關辦理，並經各機關性別平等專案小組通過後

送本會彙整，並於107年1月函請各機關提供參採辦理之執行結果。 

2.本府性別影響評估教育訓練 

106 年 3 月 21 日辦理性別影響評估教育訓練，由各一級機關派員

參訓，課程內容包括性別影響評估介紹、問題分析、性別影響評估

單位:新臺幣元

106年度 105年度

總計 510,400 438,780

1 提升機關研考人員專業能力
提升整體上課比例達到80%以上，來參

訓之任一性別比例均不低於1/3。
0 19,200

2 全面提升為民服務品質計畫

藉由邀請不同性別學者專家授課，傳授

不同性別觀點的意識，培養同仁為民服

務的時候能融入多元性別的觀點，以減

少性別歧視。

28,800 28,800

3 性別主流化課程

落實公部門性別主流化之推動，培養公

務人員具有性別敏銳度，於規劃或檢視

各項政策法令時，納入性別平等觀點。

9,600 9,600

4 推動本會性別主流化實施計畫

1.加強使用各項性別主流化相關工具。

2.落實性別平等政策綱領。

3.推動消除對婦女一切形式歧視公約施行

法，並在制定法令、政策、方案計畫及

資源分配時，納入性別觀點。

25,000 24,180

5 縮短數位落差計畫
鼓勵不同性別參與免費電腦課程，拉近

兩性進用數位資源之機會。
447,000 357,000

機關名稱 計畫項目 計畫預期目標
預算數

研考會主管



檢視作業，出席人數共計 54 名，男性人數約 31%，女性約 69%，其

中有 8名為主管人員。 

3.性別影響評估檢視表修訂作業 

106 年 4、5 月份召開 2次工作坊，邀請專家學者及社會局共同討

論修訂檢視表各項目，106 年 9 月由本府外聘性平委員提供修訂意

見協助修訂草案完成，並於年底函發各機關周知，提供相關意見，

以做最後修正調整，俾利於 107 年實施。 

參、未來加強方向   

    本會將持續辦理性別意識培力訓練課程及性別平等宣導，加強同仁性

別平等觀念，並運用性別統計及性別分析，推動性別預算，落實性別影響

評估。另為提升本府辦理性別影響評估品質，將持續精進性別影響評估相

關作業，期能更進一步加強落實性別主流化。 

 


