新北市政府青年事務委員會110年青年參與公部門創新及防疫
見習試辦計畫
-注意及保密事項-
1、 見習之學生（含應屆畢業生）非工讀生，進用後名稱統稱為「見習生」。見習生係以學習為目的，與見習機關無僱傭關係，亦非屬臨時人員。
2、 用人機關將為見習生投保勞保，但不提撥勞工退休金，因見習生亦非屬就業保險法之適用對象，不計收就業保險費，健保部分見習生得採原投保資格投保，不由用人單位代為加保。
3、 見習津貼核發標準：按中央主管機關公告之每小時基本工資160元核給，每月最高核給176小時。
4、 見習津貼由用人機關於每月15日以金融機構轉帳方式帶發給上月之工作津貼，並為所得扣繳義務人，於發給津貼時扣繳稅款。
5、 計畫執行期間，應遵守用人單位之指派及規定。
6、 差勤管理：
(1) 比照用人機關出缺勤相關規定辦理。
(2) 見習時間安排，每日以不超過8小時為限、每月不得超過176小時，並應依勞動基準法規定規劃見習時間。
(3) 見習生如因不可抗力因素（如天災、公、喪、病假）無法完成每月規定見習時數，經提出證明且經見習機關核准，得調整至下月見習，惟仍須於見習期間內完成，且變動後之時數僅以原投保級距內之時數為限。未完成當月見習時數者，依實際完成之見習時數撥給見習津貼。
(4) 採線上見習者，見習地點以住所（住家或宿舍）為原則，若須離開見習地點，應取得用人機關之同意，若擅自離開經用人機關發現得視情節不計算見習時數，情節嚴重者得終止見習。
(5) 見習執行期間，離職時，請告知用人機關。
7、 有下列情形之一者，終止見習津貼給付：
(1) 領取見習津貼有不實領取、溢領或冒領，經查證屬實者。
(2) 規避、妨礙或拒絕查核。
(3) [bookmark: _GoBack]其他違反計畫規定者。
8、 因違反計畫規定，見習津貼經撤銷或終止後，應繳回溢領之津貼，經書面通知限期繳回，屆期未繳回者，依法移送行政執行。
9、 保密條款：見習期間如使用設備、文案資料應負有保密之義務；見習期間取得資料或文件（含見習心得）未獲用人機關同意，不得攜出或擅自對外發表。如有違反，應負法律責任，見習期間屆滿後亦同。

本人                （簽名）確實瞭解上述本計畫相關注意及保密事項，並願意遵守相關約定。
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