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榮獲本府 114年度績優研考人員具體事蹟 

姓名 機關 具體事蹟 

康竣隆 消防局 

一、統籌行政院災害防救業務訪評，管考局處工作進度

且籌備各項訪評事宜，積極作為讓本市於 112、113

年連續兩年獲中央評核優等佳績。 

二、主辦基北北桃合作交流平臺、北臺區域發展推動委

員會之災防組窗口，定期召開小組會議且管考各項

合作案進度，提升北臺整體防災韌性。 

林品妤 稅捐稽徵處 

一、配合本府都更政策，結合都更處及地政事務所首創

推動「辦理都市更新權利變換案件稅捐預先審查作

業計畫」，以加速並簡化稅捐審理作業流程；相關

優異表現並獲 114年度財政部優秀稅務人員殊榮。 

二、以「我國財產稅房地合一之探討-以新北市為例」

議題參與本府年度自行研究報告評選，並獲評為優

等獎。 

廖裕如 
研究發展考

核委員會 

一、主辦 114年度本府整體施政滿意度民調，參與問卷

設計審查且管控執行期程，民調結果並提供各機關

做為施政參考，以利政策擬定與執行能更符合市民

需求。 

二、主動聯繫英國民調研究機構來訪，並於參訪前完成

跨局處 82 項指標資料彙整，且於參訪行程中具體

展現本府治理成果，有助提升新北國際能見度。 
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姓名 機關 具體事蹟 

顏澎新 工務局 

一、積極推動本市老舊建築耐震評估及弱層補強，並與

國家地震工程研究中心及專業公會合作，執行成效

領先全國；落實管考 0403 震損建築補強進度，藉

由跨機關協調及府級工作檢討會議，達成全台首件

0403震損紅單建物補強完竣，展現政府行政效率。 

二、宣傳「房屋自主檢查手冊」強化民眾自行檢視建物

狀況意願，並提供民眾可即時獲取專業機構聯繫資

訊，擴大宣導效益。 

李盈蓉 資訊中心 

一、統籌本市智慧城市專案，透過專案整體規劃、管控

各機關案件執行進度、辦理工作坊等積極作為，成

果屢獲國際獎項肯定，有效貫徹新北推動智慧城市

發展之施政目標。 

二、制定「新北市政府使用人工智慧作業指引」，且建

立本府推動 AI 專案之內控機制，透過事前徵詢專

家學者意見，及事後邀本府各機關學校開辦說明會

等積極作為，協助本府同仁落實 AI應用相關規範。 

高于婷 就業服務處 

一、規劃增設林口就業服務站，提升市政服務可近性。

另主動訪查、分析本市受國際關稅影響產業與勞工

狀況，建立支持機制，並同時推動「基北北桃跨區

就業服務平臺」，強化跨區域轉職媒合服務，促進

就業市場活絡。 

二、主辦本市就業服務政策之研考工作，自 111 年至

113年連續 3年榮獲勞動部業務評核優等佳績。 
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姓名 機關 具體事蹟 

廖晏翎 
樹林地政事

務所 

一、辦理樹林地政事務所 114 年度民眾整體滿意度調

查，滿意度達 96.23%，透過民意蒐集以提升為民服

務品質；相關精進作為亦獲本府地政局評列為 114

年度業務執行績效特優之肯定。 

二、主辦「築夢地」展覽並與市立圖書館、新建工程處

跨機關合作，呈現地政業務趨勢與演變；吸引約

6,800 人次參觀，促成業務申辦量成長 46%，並獲

電視台採訪，有效行銷地政服務工作。 

周佳蓉 社會局 

一、辦理「新北市好日子愛心大平台」，累計媒合超過

50億元；除追蹤各局處專案媒合落實情形，另規劃

115年於網站導入智能客服，並增設企業參與 ESG

專區，強化與企業界之合作，透過數位轉型與跨域

整合，提升社會福利服務動能。 

二、爭取主辦 114年度全國社會福利主管聯繫會議及參

訪活動，邀中央及地方社政高階主管計 88 位參與

並經驗交流，以提升社福工作推展效能。 

謝柏漢 交通局 

一、管考交通局重大工程計畫辦理情形，確保建設推動

品質，落實進度與品質監控。 

二、精進交通局每月人民陳情案件分析，提供長官決策

參考、強化施政回應效能；另改良列管報表設計與

設置防呆機制，以提升同仁資料填報品質。 

陳佳佑 勞工局 

一、追蹤機關辦理議會案件及議員關心事項回復情形，

並加強計畫進度落後案件列管週期，有助提升案件

回復時效與計畫品質。 

二、主辦勞動部對地方政府勞動行政業務考核，並榮獲

第 1組第 2名殊榮。 

 


