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新北市政府 108 年度施政綱要
108 年度以「安居樂業」為施政目標，「簡政便民」、「行動治理」及「智能城市」為

施政方向，各機關具以訂定施政重點及施政計畫。
一、安
( 一 ) 優化托育環境

1、持續推動公私立托育合作聯盟，擴大公托規模，增加公托數量。
2、提倡社區化托育，鼓勵企業辦理員工托育，提供多元及友善的托育選擇。
3、增設公共化幼兒園，平衡整體供給量及區域需求。
4、鼓勵公立學校及幼兒園規劃特色遊戲場，建立友善、共榮、利於學習的環境。
5、落實幼教評鑑，精進公私立幼兒園教學品質及服務。

( 二 ) 完善高齡照護
1、�持續成立公共托老中心 ( 含日間照顧中心及銀髮俱樂部 )，結合各區在地資源，推展

「社區智慧托老」方案，強化長者照顧。
2、�佈建長期照顧資源網絡，擴增社區照顧關懷據點，並設置 C級巷弄長照站，朝向里

里銀髮俱樂部邁進。
3、以偏遠地區衛生所為單一窗口，連結在地長期照顧服務資源，提高服務可近性。
4、推動社區動健康，將預防及延緩失能的觀念帶入社區。
5、推動老人共餐及銀髮大學，鼓勵長者健康樂活。
6、推動「佈老時間銀行」，陪伴關懷在地長者，營造友善互助社會。

( 三 ) 提升醫療品質
1、�落實分級醫療，提升醫療效率，節省民眾就醫等待時間，並建立醫療友善安全執業

環境。
2、持續新設、擴充醫院，增加醫療資源，打造在地醫療健康網絡。

( 四 ) 打造智慧安全城
1、編織社會安全網，跨機關資訊整合，公安、治安並進。
2、發展智慧科技維安，運用大數據提升處理案件的準確性及時效性。
3、建置全方位智能防救災及緊急救護體系，提升決策執行效率及效能。
4、規劃智慧化、高辨識度的管制措施，打造安全交通環境。
5、加強食藥安全管理，落實宣導及稽查。
6、保障消費安全，加強查核檢驗及爭議調處。

( 五 ) 貼近原民需求
1、定期召開族群事務會議，加強各族群文化事務合作協同機制。
2、�建置原住民族文化產業平臺、打造原住民族特色農園，使原住民有展現創意及發展

經濟機會。
3、廣設原住民族語學習平臺，振興原住民族語言文化。
4、增設原住民老人日間關懷據點，加強原住民族長者照顧服務。

( 六 ) 深耕客家文化 
1、推動客家文化園區二期工程，打造具活力新客家特色的哈客樂園。
2、�輔導客家特色產業，提供行銷媒介平臺，結合在地人文產業及生態景觀，形成三鶯

人文藝術廊道。
3、鼓勵客家青年參與公共事務、在地創生，形塑創意活力新客家特色。
4、深耕客語教學，擴大推廣客家藝文節慶活動，薪傳客家語言文化。

( 七 ) 尊重新住民文化
1、提供新住民就業及創業協助。
2、增辦多元教育學習課程，協助新住民融入適應環境。
3、�輔導成立本市公用頻道活化運用委員會，媒合業者結合新住民團體或個人製播新住

民節目。
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二、居
( 一 ) 推動都更三箭

1、組成都市更新推動平臺，強化政府主導，加速推動都更。
2、精進都更審議流程，簡化民眾申辦都更籌備期程，加速都更查核作業及審議效率。
3、�以捷運帶動城市發展，盤檢捷運場站周邊地區，擬定因地制宜的更新計畫，並利用

容積加給機制，提高民間參與都市更新誘因。
4、�推動行政區主幹道沿線都更，透過提升基準容積，提高改建效能，建立良好都市景

觀。
5、�推動危老都更，加速盤點危險建築物，政府主動出擊協助整合，促進危險房屋重建，

並增加老舊公寓裝設電梯誘因，維護高齡者居家安全。
( 二 ) 都市環境再造

1、推動本市公共工程以通用設計為標準，以建立全齡宜居空間。
2、持續進行大漢溪溪南溪北都市計畫第 2階段整併，引導都市發展。
3、�推動整體開發區之都市計畫審議，賡續辦理公辦市地重劃及區段徵收之重大土地開

發案。
4、以通用設計概念進行公園改善及設置，推動共融公園全齡化。

( 三 ) 落實居住正義
1、以興辦社會住宅及租金補貼併行方式，照顧青年及經濟弱勢族群居住需求。
2、�因應營運社會住宅及都市更新發展需要，籌備制訂新北市住宅及都市更新服務中心

設置自治條例，以提升社區居住品質及都市更新推動效能。
( 四 ) 擴大軌道建設

1、�建構捷運三環六線路網，在三環三線基礎上，賡續推動五股泰山輕軌、深坑輕軌、
淡海輕軌延伸至八里線。

2、推動鐵路捷運化及平交道與環境改善。
( 五 ) 發展智慧運輸

1、導入大數據及人工智慧資料進行資料蒐集應用於交控系統，並發展智慧運輸中心。
2、擴大停車行動支付，架構停車資訊平臺，提升即時資訊及停車智慧管理協助。
3、�提供民眾安全便利與令人安心的旅運需求媒合平臺，並結合各縣市政府的力量，共

同推廣「共乘」(carpool) 的綠色交通。
( 六 ) 打造人本環境

1、賡續推動以人為本的路平專案，提升道路品質與安全。
2、持續推動機車退出騎樓，建構優質舒適的人行環境及良好的停車秩序。
3、�提升復康巴士與通用計程車服務品質及效率，並補助公車業者購置低地板公車及電

動公車，提供更便利、友善的無障礙大眾運輸環境。
4、�持續檢討公車路線，增加快捷公車、捷運先導公車、跳蛙公車路線與班次，配合增

設公共自行車，提升公共運輸使用率及服務品質。
5、持續增加停車空間，強化停車服務品質。

( 七 ) 提升污水淨化
1、積極提升污水下水道用戶接管普及率，打造安全飲用水環境。
2、完善自來水供應及提升供水品質。

三、樂
( 一 ) 推展全民運動

1、結合運動場域，運用人文特色及沿岸資源，型塑全民運動。
2、媒合民間資源補助學校所需運動相關經費，以達學校運動團隊永續發展。
3、平衡球隊間資源分配，協助學校選拔組訓，並參加競賽交流，厚植代表隊實力。
4、增設國民運動中心及運動公園，提供優質運動空間。
5、打造中角灣水上國民運動中心，推廣衝浪運動，培養衝浪選手及帶動地方觀光。
6、�結合體育、觀光及休閒，辦理新北市萬金石馬拉松及各單項國際賽事，促進國際交

流。
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( 二 ) 發展永續觀光
1、推動「青春山海線」綠色北海岸旅遊，發展低碳運輸及環保旅遊。
2、結合地方文化創意及宗教慶典，推動特色觀光，建立觀光品牌。
3、積極參與國內外旅遊推展，促進觀光發展兼顧繁榮、深度及永續。

( 三 ) 豐富文藝生活
1、�推動文化資源蒐整及數位化，促進數位典藏資材創意加值與產業運用，發展「新北

地方學」，建置完整的新北文化記憶。
2、推動歷史建築文化資產修復或再利用，培養文化資產保存及薪火相傳觀念。
3、結合社區營造，培力公民素養，深耕社區營造人才。
4、整合藝文資源辦理特色文化主題活動，落實友善平權精神。
5、興建重要文化場館，提供民眾完善藝文服務。
6、改善圖書館閱讀空間，擴大資訊科技運用，建構數位閱讀環境。

( 四 ) 建構智能城市
1、加速智能城市規劃及建設，積極參與國內外智慧城市交流及分享。
2、落實績效管制，提升施政效能及品質。
3、善用資通訊科技，強化跨機關資源整合，提升智慧便民服務。
4、�運用雲端科技整合資訊，促進開放資料加值應用，建置市政決策支援系統，輔助市

政決策，提升治理透明度。
5、�提供免費無線上網、辦理多元化免費電腦課程及提供行動化社區服務，打造市民便

利智慧生活。
四、業
( 一 ) 活絡經濟發展

1、活化公有土地資源，吸引企業投資，創造商機及就業機會。
2、以招商一條龍策略，協助業者排除投資障礙。
3、�依市場趨勢及投資型態改變，從招商專案經驗反饋法規、土管等意見，推動法規鬆

綁與調適。
4、積極辦理國際企業來臺採購、帶領本市企業出口拓銷，拓展全球市場。
5、輔導產業轉型升級，導入專業資源及創新應用服務，協助拓展商機及技術交流。
6、�鼓勵傳統工廠轉型升級，推動現代化市場經營管理，透過聯合行銷帶動地區經濟發

展。
( 二 ) 健全勞動環境

1、加強勞動檢查，提升勞動權益，推動勞資政學各方對話，創造友善勞動環境。
2、推動多元職涯青年職能培力方案，辦理青年就業公民審議，協助青年就業。
3、擴大就業服務站規模，結合在地資源，創造就業機會。
4、建置資源轉介平臺，跨域合作協助中高齡續留職場。
5、整合資源，促進身心障礙者就業或轉業。

( 三 ) 提供青創協助
1、�推動「自造串聯平臺」(Maker Chain)，打造媒合自造者、新創團隊、製造商之間的

產業鏈合作平臺。
2、提供創業團隊進駐青創場域，營造有利創業環境。

( 四 ) 優化教學環境
1、推動資訊創新融入教學發展計畫，提升校園資訊環境。
2、強化國中小職能探索，推動職業試探向下扎根。
3、推動新北創新教育加速器計畫，促進校際間資源共享與互助合作。
4、推動校舍新整建，滿足在地就學需求，提供安全學習環境。
5、推動安心午餐並提升自立廚房學校供餐比率。
6、推動校園食農環境營造。

( 五 ) 行銷農漁特產
1、推動漁港水環境改善及智能漁港，整合農業、生態及觀光，鼓勵在地創生。
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2、推動農漁產品品牌化，帶動觀光，促進經濟發展。
3、鼓勵吃當季、吃在地、擴大有機農業契作，增加行銷通路。

( 六 ) 推動能源轉型
1、研議成立氣候變遷及能源對策委員會，盤點能源及對氣候變遷即時提出因應。
2、鼓勵產業智慧節能轉型升級，積極發展綠色產業經濟，建立環境永續之城市。
3、持續推動智慧能源社區及社會住宅，打造低碳永續家園。
4、�開發再生能源，廣泛設置太陽能光電系統，並建立公民參與能源治理模式，邁向綠

能城市。




