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新北市政府原住民族行政局 101 年度施政計畫重點 
一、推展民族教育 
（一）原住民族教育審議委員會。 
（二）原住民族部落社區大學。 
（三）原住民族家庭及社會教育推廣活動。 
（四）原住民族運動會暨單項體育競賽。 
（五）原住民子女學前教育補助、原住民族青少年課業輔導。 
（六）原住民族服務中心營運及管理。 
（七）部落圖書資訊站營運及管理。 
（八）各級學校辦理原住民族文化、教育活動補助。 
二、深耕民族文化 
（一）辦理舞動原音樂舞展演。 
（二）辦理傳統歲時祭儀暨文化藝術系列活動。 
（三）推展部落文化學習－校外教學活動。 
三、活化民族語言 
（一）原住民族語言推動組織及語言發展委員會。 
（二）語言文化教室（語言巢）及各項族語學習推展計畫。 
（三）族語魔法學院（第三學期教學活動）。 
四、改善居住環境  
（一）補助原住民購置修建自有住宅計畫。 
（二）辦理原住民集合式住宅維護管理計畫。 
（三）推動河濱部落安遷計畫。 
五、保障工作權益  
（一）推動原住民族就業促進委員會。 
（二）辦理原住民職業訓練專班。 
（三）僱用原住民就業服務人員計畫。 
（四）獎勵原住民考取技術士證照計畫。 
（五）原住民就業輔導計畫。 
六、健全衛生福利  
（一）辦理原住民消費者保護及法治教育宣導計畫，並編印原住民族權益手冊。 
（二）辦理原住民族家庭暨婦女服務中心及部落老人日間關懷站。 
（三）原住民族部落及都會區文化會議。 
（四）推動原住民婦女、兒童、青少年等權益。 
（五）推廣原住民參與志願服務。 
（六）原住民族立案社團補助與幹部溝通平台計畫、原住民族社團幹部研習暨績優團體表

揚、原住民族立案團體幹部工作補助津貼。 
（七）原住民族衛生保健服務、原住民意外死亡慰助暨急難救助計畫。 
七、厚植優勢產業 
（一）原創樂舞發展計畫－全國原住民樂團創作大賽。 
（二）原住民族文化及生態觀光發展－悠遊烏來部落行銷計畫。 
（三）原住民族觀光及三生產業發展計畫。 
（四）原住民族特色商品輔導計畫、原住民族商場設置計畫。 
（五）原住民族創意市場展銷活動。 
（六）烏來泰雅民族博物館營運管理。 
八、強化企業體質 
（一）原住民族產業、企業經營增力計畫。 
（二）新北市原住民投資理財講座計畫。 
（三）補助各區公所辦理原住民綜合發展基金貸款業務。 
（四）補助原住民勞動合作社營運發展計畫。 
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

1 

新北市原
住民族文
化系列活
動 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)阿美族 ilisin 聯合豐年祭。 
(二)年齡階級訓練活動。 
(三)13 族歲時祭儀活動。 
(四)舞動原音樂舞巡迴活動。 
(五)原音交響夜活動。 
二、計畫效益： 
(一)結合市府、社區、部落資源，加強活動之效益。 
(二)發揚原住民族文化之精神與彰顯族群之特色，增進原住

民族文化發展，活絡原住民族文化產業。 
(三)發揚傳統道德觀念，提昇都會原住民青年對部落情感的

認同。 

(一) 阿美族 ilisin 聯合豐年祭 1
場。 

(二)年齡階級訓練活動 1 場。 
(三)13 族歲時祭儀活動 3 場。 
(四)舞動原音樂舞巡迴活動 20

場。 
(五)原音交響夜活動 1 場。 
(六)每季召開傳統領袖座談會。 

   7,400 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

2 

第二屆原
Band 大
賞－全國
原住民樂
團創作大
賽 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)辦理初賽、決賽及演唱會。 
(二)錄製音樂專輯。 
(三)拍攝音樂錄影帶。 
(四)校園巡迴演唱會。 
二、計畫效益： 
(一)鼓勵音樂創作、發展文創產業。 
(二)建立原民流行音樂品牌，提升市場知名度。 
(三)創意行銷推廣、強化觀光魅力。 

(一)辦理初賽、決賽及演唱會各
1 場。 

(二)錄製音樂專輯 1,000 組。 
(三)拍攝音樂錄影帶 1 支。 
(四)校園巡迴演唱會 4 場次。    4,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

3 
悠遊烏來
部落行銷
計畫 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)體驗獨特部落生活，按季規劃套裝行程。 
(二)發行自由行票券。 
(三)烏來原住民店家診斷輔導。 
(四)部落特色店家選拔。 
(五)導覽人員培訓營。 
(六)產業創意技術課程。 
(七)製作飛鼠趴趴照護照。 
二、計畫效益： 
(一)活化產業發展，提升部落價值商機。 
(二)整合在地資源、蓄積永續經營能量。 
(三)創意行銷推廣、強化原鄉觀光魅力。 

(一)體驗獨特部落生活，按季規
劃套裝行程，吸引消費者與
觀光客，目標人數 2,000 人
次。 

(二)發行自由行票券 1,500 張。 
(三) 烏來原住民店家診斷輔導

10 家。 
(四)部落特色店家選拔，選出 4

家特色店家。 
(五)導覽人員培訓營，培訓人員

須達 20 人次。 
(六)辦理 4場次產業創意技術課

程。 
(七)製作飛鼠趴趴照護照 8,000

冊。 

   8,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

4 
原住民族
商場經營
設置計畫 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)委託專業廠商營運，導入企業化經營模式。 
(二)增設原住民族商場 1 處，增加商品行銷通路。 
(三)規範商場內原住民族商品自製率，誘發原住民族生產原

創品。 
(四)製作 CIS 企業識別系統。 
二、計畫效益： 
(一)極大化商場空間使用效益。 
(二)提升原住民族商品知名度。 
(三)建立原創商品之品牌形象。                                                 

(一)預計吸引 10 家商家進駐商
場，增加原住民族就業機
會。 

(二)活化商場空間利用，預計每
年增加 24 萬(2 萬/月)權利
金收入。                   

   1,500 

101
年 1
月

~101
年 12

月 
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

5 

輔導原住
民拓展經
濟事業－
辦理企業
經營管理
輔導計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
■施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)提供全方位陪伴服務，藉由診斷輔導與教育訓練，期以

精進本市原住民企業之經營管理、行銷策略、銷售技
巧、產品研發等能力。 

(二)優化原住民企業體質，提供諮詢、解決策略及執行方
案，強化其市場競爭優勢，創造經營績效。 

(三)提升原住民企業品牌認知度，廣泛創造商機。 
二、計畫效益： 

提供本市原住民企業及欲創業之原住民更立即且實質
的協助，本計畫以企業需求為輔導基礎，透過創業諮
詢、融資取得、經營管理等輔導，改善原住民企業體質，
提升原住民企業經營能量。 

(一)成立 0800 專責諮詢服務窗
口。 

(二)提供企業到場諮詢診斷 10
家。 

(三)辦理創業培訓課程、創貸與
融資講座、財會培訓或社務
管理 5 場次。 

(四)辦理創意行銷研習營及標
竿企業參訪交流 2 場次。 

(五)協助企業申請政府專案貸
款諮詢 10 家。 

   1,970 

101
年 6
月

~102
年 5
月 

6 
原住民族
經濟產業
發展計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
■中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
原住民族樂活精緻農業及觀光產業發展計畫。 

二、計畫效益： 
(一)研發或改良 3 種農作植物，建立烏來區在地農特產品品

牌形象。 
(二)改善部落農業發展水準，提供 50 個原住民在地就業機

會。 

(一)提供 50 個原住民在地就業
機會。 

(二)建構「教育展示休閒體驗農
園」1 處。 

   2,754 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

7 
原住民族
特色商品
輔導計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
■施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)成立遴選小組及輔導團隊。 
(二)遴選輔導商品。 
(三)產品包裝設計之診斷與輔導。 
二、計畫效益： 
(一)輔導 10 件特色商品包裝設計及改良，使之成為本市魅

力伴手禮。 
(二)結合創意市集展銷活動，擴大計畫整體效益。 

輔導 10 件具生產銷售潛力的原
住民特色商品之產品包裝設計
改良，藉由提升原住民優良商
品整體質感，帶動原住民產業
振興與市場競爭力。  

     
900 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

8 
原住民族
部落社區
大學 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)行政委辦或公開評選方式辦理，評選開班。 
(二)規畫以原住民族終身學習課程開設計畫，並成立班聯

會。 
(三)自我評鑑機制。 
(四)辦理其他縣市原住民族部落社區大學觀摩活動。 
(五)辦理教師增能研習計畫。 
(六)績優分部獎勵計畫。 
(七)建置專屬網站、學員講師資料庫建置。 
(八)辦理新北市遴近縣市策略聯盟計畫。 
(九)辦理原住民議題之公共論譠活動。 
(十)辦理原住民族部落大學成果展。 
(十一)辦理原住民族部落大學歷史文化課程。 
二、計畫效益： 
(一)提供原住民族終身學習課程，建構原住民族社會終身學

習環境。 

(一)預計開辦 75 班(每班人數
15~20 人)，受惠原住民學
員約 1500 人。 

(二)辦理歷史文化課程講座 30
場次。 

(三)辦理 4 場師資增研習活動。 
(四)辦理 2 場至他縣市觀摩(新

竹、花蓮)。 
(五)辦理 2 場部大成果展。 
(六)辦理原住民耆老講座。 

   5,600 

101
年 6
月

~102
年 5
月 
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

(二)結合傳統與創新觀念，發展以傳統文化為基礎的現代生
活型態。 

(三)致力於部落人才培育，營造部落終身學習的環境條件。 

9 
原住民族
職業訓練
專班 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
提供職業訓練、輔導考取專業證照，培養都會區原住民
學習第二專長，結訓後並建置為就業人才資料庫，提供
就業媒合。 

二、計畫效益： 
提高原住民族就業率。 

預計 4 班可培育 120 名原住民
專業人才，並協助其考取專業
證照。  

   1,425 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

10 
青少年課
業陪伴輔
導 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)課業輔導及課後照顧計畫。 
(二)生活輔導。 
(三)青少年文化成長班。 
二、計畫效益： 
(一)提升學童課業及建立家庭支持系統。 
(二)透過戶外親子活動、舒緩原住民家庭壓力、增進親子情

誼。 
(三)解決原住民青少年學生課後安全學習需要，彌補家庭及

學校教育之不足。 
(四)透過生活陪伴，輔導案童改善行為偏差問題。  

(一)於集村社區、學校、社團設
置 3 個專案輔導據點，以及
4 個青少年文化成長班、10
個課後輔導班。 

(二)預計約可服務 200 位學童。 
   2,300 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

11 

新店溪洲
阿美族生
活文化園
區 

□市長政見 
■市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)依整體開發模式，融入原住民族傳統文化生活方式，結

合住宅、展售、表演及聚會功能，規劃園區方向如下： 
1.原住民族傳統房舍區。 
2.管理中心區。 
3.原住民族文化經濟產業區。 
4.原住民族文化展演區。 
5.原住民族展覽暨集會區。 
6.原住民族傳統農耕園區。 

(二)採取「就近安置」、「先建後拆」、「參與式設計」、「自力
造屋」建材補助等輔導原則，先行完成本文化園區 45
戶初步規劃設計案，進而輔導成立社團法人組織，以達
自主自治管理的目的。 

二、計畫效益： 
解決原住民佔用公有土地、河床土地的問題。 

(一)安遷違建戶計 45 戶。 
(二) 落實原住民族傳統文化之

傳承及分享，及在地就業、
就學、就養，以營造樂活新
原鄉。 

   8,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

12 

原住民族
河濱違建
部落安遷
暨原住民
族文化園
區計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
■施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

一、計畫內容： 
(一)依整體開發模式，融入原住民族傳統文化生活方式，結

合住宅、展售、表演及聚會功能，規劃園區方向如下： 
1.原住民族傳統房舍區。 
2.管理中心區。 
3.原住民族文化經濟產業區。 
4.原住民族文化展演區。 
5.原住民族展覽暨集會區。 

(一)安遷違建戶計 42 戶。 
(二) 落實原住民族傳統文化之

傳承及分享，及在地就業、
就學、就養，以營造樂活新
原鄉。 

   8,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

性計畫 6.原住民族傳統農耕園區。 
(二)採取「就近安置」、「先建後拆」、「參與式設計」、「自力

造屋」建材補助等輔導原則，先行完成本文化園區 42
戶初步規劃設計案，進而輔導成立社團法人組織，以達
自主自治管理的目的。 

二、計畫效益： 
解決原住民佔用公有土地、河床土地的問題。 

13 

推展原住
民族語言
學習暨語
言巢系列
計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)定期召開族語推動組織。 
(二)辦理原住民族語魔法學院。 
(三)辦理語言文化教室。 
(四)師資增能研習。 
(五)更新族語網站。 
(六)出版族語專刊、圖解小辭典、族語繪本、語言文化記錄。 
(七)委託研究「原住民教師、族語老師、學生及家庭之族語

使用態度及能力調查」計畫。 
(八)辦理族語戲劇競賽。 
二、計畫效益： 
(一)持續開辦族語魔法學院，並開放全國各縣市觀摩或代訓

全國種子師資，以利推廣至各縣市參辦。 
(二)族語教學(語言巢)預計開辦 30 個班次，可培訓原住民約

600 人至 700 人。 
(三)逐年建置族語各項(族語、評審、藝術、工藝、歌舞等師

資)人才資料庫。 

(一) 每 季 召 開 族 語 發 展 委 員
會、每半年召開教育審議委
員會。 

(二) 原住民族語魔法學院學生
班及成人班共 8 梯次。 

(三)語言文化教室 30 班。 
(四)教師研習 3 梯次。 
(五)族語專刊 4 期。 
(六)圖解小辭典 500 本。 
(七)族語繪本 300 本。 

  
11,400 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

14 

烏來泰雅
民族博物
館營運及
管理 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)志工徵募暨管理。 
(二)推展導覽暨館務服務訓練。 
(三)展館環境改善規劃與施作。 
(四)房屋整修工程。 
(五)藏品入藏檔案。 
(六)博物館事務用品設計與管理方案。 
(七)藏品購買。 
(八)館務活動。 
二、計畫效益： 
(一)教育民眾認識泰雅文化之美，活化本館營運效率、提升

展覽活潑度及豐富度。 
(二)落實博物館文化教育推廣及傳承泰雅族織布文化。 
(三)活化博物館功能，提昇服務品質。增加本館原住民族文

化的多元性，提供參觀者更全面的原住民族文化認知。 

(一)年度藝術特展 3 場次。 
(二)預計年度辦理 5場次以上樂

舞展演、3 場次主題講座及
12 場次以上「創意 DIY 教
學」創作體驗等文化推展活
動。 

(三) 主題導覽規劃－團體參觀
提昇 80%，達 500 團，
15,000 人次。 

(四) 活動網站配合文化推展活
動更新 4 次以上。 

  
14,538 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

15 

原住民族
運動會及
一般體育
活動 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 

一、計畫內容： 
(一)原住民族體育人才培力計畫。 
(二)辦理本市籃球、棒球及壘球等競技運動。 
二、計畫效益： 

鼓勵都會區原住民從事正當且有助身心健康之休閒運
動，並藉以發掘優秀體育選手，培訓並代表本市參加各
項運動，爭取佳績，預計培訓各項球類運動選手 1,300

(一)辦理籃球、棒球及壘球等競
技運動各 1 場。 

(二) 培 訓 各 項 球 類 運 動 選 手
1,300 名。    4,200 

101
年 1
月

~101
年 12

月 
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

■經常例行
性計畫 

名。 

16 
原住民族
創意市集
展銷活動 

□市長政見 
□市長承諾 
■施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)與農會系統、民間社團及其他公益團體等資源結合，採

定時定點方式，辦理原住民族創意市集或促銷活動。 
(二)配合活動於週邊辦理市集，展售原住民工藝飾品、農特

產品及美食等。 
二、計畫效益： 

增加原住民族經濟收入、拓展文創商品市場行銷、穩定
產品製作來源並提升商品能見度，預計提供 300 個攤
位展售機會/年，每攤平均收入 10,000~15,000 元/日。 

(一) 提供 300 個攤位 展售 機
會，為原來的 3 倍。 

(二)每次展售，每攤位平均收入
10,000~15,000 元/日。 

     
180 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

17 
認識原住
民族校外
教學 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
為促進多元族群和平共榮，辦理認識原住民族部落學習
及童謠教唱課程，針對本市各公私立幼稚園及國小學
生，於新北市原住民族服務中心推展 1 天之部落學習
營，結合社區媽媽教室透過導覽解說、歌謠教唱、原住
民手工藝 DIY 製作，來認識原住民族群文化之美。 

二、計畫效益： 
預計參訪學習 1,600 人次。 

預計參訪學習 1,600 人次。 

     
300 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

18 
兒童合唱
團訓練 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一) 以本市國小 3~6 年級原住民學童為對象，推展原住民

兒童音樂教育。 
(二)訓練時間： 

1.訓練時間：36 週，分二期辦理，第一期：自 1 月至 6
月，第二期：自 7 月至 12 月。 

2.暑假集訓：暑假八月集訓一週(8/23~8/27)。 
3.平時練習：上課期間每週六上午 9 時至 12 時，計 3 小

時，上半年 20 週，下半年 15 週，共 35 週。 
(三)練習地點：新北市新莊區丹鳳國小。 
二、計畫效益： 

培養原住民兒童音樂專業才華，提升其競爭力，預計開
設基礎班及合唱班各 1 班，培育 60 名團員。 

培養原住民兒童音樂人才。 

   1,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

19 

原住民族
部落及都
會文化會
議 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
提供原住民族地區及都會原住民族溝通平台，委託本市
各區公所邀集公私部門幹部、意見領袖、傳統領袖等召
開部落(文化)會議。 

二、計畫效益： 
透過召開部落(文化)會議了解原住民族需求，以利制定
適當之原住民族政策。 

召開原住民族部落及都會文化
會議 4 場次 

     
250 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

20 
原住民保
留地森林
保育計畫 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 

一、計畫內容： 
推動原住民保留地森林保育及造林輔育措施，補償原住
民林農對森林公益效能之付出，間接改善林農生活。 

辦理本年度原住民保留地主次
要河川及普通河川含其支流周
遭 150 公尺範圍內之保護林帶

   1,600 
101
年 1
月
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

□中央重大
政策 

□延續性工
程或計畫 

■經常例行
性計畫 

二、計畫效益： 
維持生態平衡、延續綠色大地環境永續發展。 

林木禁伐補償面積計 50 公頃。 ~101
年 12

月 

21 
編印原住
民族權益
手冊 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)蒐集本市暨行政院各部會訂定之原住民族權益事項暨

福利事項之相關申請規定、作業程序等彙整印製宣導
品。 

(二)透明化本市原住民族政策，製作施政成果白皮書。 
二、計畫效益： 
(一)印製 15,000 本福利宣導品，宣導本市原住民族各項權

益。 
(二)編印 300 冊政策白皮書，讓原住民除接收福利資訊外，

更了解本市運作施政目標。 

宣導本市原住民族各項權益。 

     
250 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

22 
子女學前
教育補助 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)宣導及受理申請。 
(二) 審核及撥款(對於符合補助條件之原住民族家庭，在其學

齡前幼童之幼教學園保育費、註冊費、月費、交通   
費、學費等給予補助)。 

二、計畫效益： 
減輕原住民族家庭經濟負擔、提昇原住民學齡前小朋友
教育品質，並提早適應團體生活。 

鼓 勵 原 住 民 族 學 前 孩 童 約
1,000 人進入教育環境，提早適
應團體生活。 

  
11,720 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

23 

原住民族
家庭暨婦
女服務中
心 

■市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
烏來地區原住民婦女保護、中輟生及一般案件之個案管
理與轉介；推展婦女保護與權益宣導教育；建立資源網
絡，烏來區及都會區共計設置 3 處。 

二、計畫效益： 
結合民間資源建立有效解決原住民族婦女(兒童)問題
的服務中心、暢通資源管道，以降低弱勢婦女問題發生
率。 

結合民間資源建立有效解決原
住民族婦女(兒童)問題 

   5,350 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

24 

推動原住
民婦女、
兒童、青
少年等權
益 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
都會地區原住民婦女保護、中輟生及一般案件之個案管
理與轉介；推展婦女保護與權益宣導教育；建立資源網
絡。 

二、計畫效益： 
結合民間資源建立有效解決原住民族婦女(兒童)問題
的服務中心、暢通資源管道，以降低弱勢婦女問題發生
率。 

結合民間資源建立有效解決原
住民族婦女(兒童)問題的服務
中心。 

   1,800 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

25 
辦理原住
民族社會

□市長政見 
□市長承諾 

一、計畫內容： 
(一)兒童閱讀：選定本市原住民族重點學校，加強提昇及改

與部落大學合作，辦理 30 場課
程講座。 

   1,125 
101
年 1
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新北市政府原住民族行政局 101 年度施政計畫 

項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

教育推廣
系列活動 

□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

善原住民兒童之閱讀素養。 
(二) 青少年及青少女自主教育：辦理宣導活動，藉機領導力

培訓。 
(三)家庭教育：藉由親子活動並透過活動參與體會到生命的

價值、家庭的重要性、性靈的陶冶和精神的充實。 
(四)親職教育：推展親職教育課程，增進親子溝通管道，帶

動家長與自己子女共同成長。 
(五)婦女教育：結合大專校院辦理原住民婦女相關研習活

動，以培育原住民婦女教育種耔教師。 
(六)人權法治教育：結合社區資源共同辦理、人權法治宣導

活動。 
二、計畫效益： 

結合原住民族部落大學及各區公所、各級學校、社會教
育機構、教會及民間團體共同推動原住民族社會家庭教
育。 

月
~101
年 12

月 

26 
推廣參與
志願服務 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
辦理基礎訓練及特殊訓練、志工在職研習、考評暨評鑑
績優志願服務人員；並核發服務津貼，辦理意外保險。 

二、計畫效益： 
有效運用人有意願參與原住民族事務服務之社會人
士，提昇社會協力功能及服務熱忱。 

辦理基礎訓練及特殊訓練、志
工在職研習各 1 場次、考評暨
評鑑績優志願服務人員上下半
年各 1 次。 

     
305 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

27 
原住民族
立案社團
補助 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一) 補助本市原住民立案社團辦理相關原住民族文化活

動、藝文教育、族語教育及青少年、成人、老人、婦女
等生活成長教育。 

(二)補助本市各區辦理阿美族 ilisin 活動。 
二、計畫效益： 

運用民間資源，並強化原住民族社團營運及鼓勵參與公
共事務。 

有效運用社會資源推動教育文
化活動。 

  
10,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

28 

原住民族
社團幹部
研習暨績
優團體表
揚 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
社團幹部研習─辦理優質原住民族社團事務運作及經
驗交流；績優團體表揚─建立考評機制以增加社團參與
公共事務與社會公益服務。 

二、計畫效益： 
有助於原住民族各社團間相互切磋及激勵成長，在快速
變遷的社會潮流裡，檢討改進社務運作模式。 

建立考評機制以增加社團參與
公共事務與社會公益服務 

     
200 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

29 
原住民族
衛生保健
服務 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

一、計畫內容： 
調查無經濟能力投保全民健康保險之原住民族家戶或
個人，協助並輔導其納保。 

二、計畫效益： 

輔導原住民納保。 

   1,275 

101
年 1
月

~101
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

增加社會安全救助系統，建立基礎健康保障。 年 12
月 

30 

原住民族
意外死亡
慰助暨急
難救助計
畫 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
協助經濟弱勢之原住民族家庭在發生緊急需救助事件
時，緊急紓困，內容有意外死亡慰助、一般死亡救助、
醫療補助、重大災害救助及生活扶助。 

二、計畫效益： 
減輕災難發生後所引起之經濟壓力，給予適當之救助及
所需協助。 

提供原住民家庭緊急救助及生
活扶助。 

   7,600 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

31 

補助原住
民族建購
及修建自
有住宅 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
補助內容為購置自有住宅、屋頂天花板翻修、屋牆門窗
重修、屋內地面翻新、廚房改善、衛浴設備改善等，每
項工程最高補助 2 萬元。 

二、計畫效益： 
改善美化住家環境及減輕生活負擔，落實居家營造基本
措施。 

至少協助原住民家庭 1,000 戶。 

  
15,000 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

32 

原住民族
集合式住
宅維護管
理 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
「新店中正社區出租住宅」及「三峽原住民族文化部落」
之維護管理及修繕。 

二、計畫效益： 
協助適應都會區生活步調、改善生活環境，以提升各方
面學習及就業能力 

(一)提供本市原住民低收入、中
低收入及違建住戶居住空
間計 202 戶。 

(二)輔導原住民就業計 100 人。 
(三)結合社團資源辦理幼兒托

育班及課後照顧班，受益人
數計 100 位學童。 

  
16,047 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

33 

補助各級
學校辦理
原住民教
育及文化
活動 

□市長政見 
□市長承諾 
□施政理念 
□中央重大

政策 
□延續性工

程或計畫 
■經常例行

性計畫 

一、計畫內容： 
(一)宣導及受理申請(補助對象：本市各級學校)。 
(二)審核及撥款(補助項目：文化活動及藝文、青少年、族語、

老人、成人、婦女、法治等教育活動)。 
(三)督導及考核。 
二、計畫效益： 

傳承原住民傳統文化。 

補助 5~8 個學校辦理。 

     
300 

101
年 1
月

~101
年 12

月 

34 

籌設新北
市原住民
族文化會
館及文化

□市長政見 
□市長承諾 
■施政理念 
□中央重大

一、計畫內容： 
(一)公開徵選建築師規劃設計。 
(二)基本規劃及細部設計監造服務。 
(三)土地權利取得(土地使用分區變更編定、土地徵收撥用、

原住民族文化會館及文化園區
之規劃設計。 

   8,000 

101
年 1
月

~101
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項
次 

計畫名稱 計畫來源 計畫內容及效益 計畫目標 
101 年度 
預算經費 

(仟元) 

執行
期間 

園區 政策 
□延續性工

程或計畫 
□經常例行

性計畫 

地上物拆遷補償等)。 
(四)建築許可申請。 
二、計畫效益： 
(一)激發本市原住民文化及經濟產學上特質，藉由文化展

演、技藝育成、產業展售等措施，建立創新發展認知。 
(二)結合週邊藝文資源，促進區域觀光發展。  

年 12
月 

 


