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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

新北市政府民政局104年度施政計畫
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

新北市政府民政局104年度施政計畫
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

新北市政府民政局104年度施政計畫
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

新北市政府民政局104年度施政計畫
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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項次 計畫名稱 計畫來源 計畫總論 可為市民或市府帶來的效益
(質化說明)

104年計畫
經費(千元)

執行地點

1 區政服務
精進計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)新北市政府區政考核計畫：區公所為第一線為民服務機
關，藉由建立例行性考核制度，使市府各機關針對當年度重
大政策及業務執行重點進行督導，提升行政效率及服務品
質。
(二)里長、里幹事精進培訓及里幹事考核計畫：強化里基層
組織，精進里長、里幹事職能、倫理與責任，發揮里辦公處
服務功能。提升政策執行力及業務執行技巧，以提供市民完
善服務。
(三)役政類及民政類跨區服務試辦計畫：受理役男跨區申辦
短期出境、補發役男免役證明書…等9項業務，且隨到隨
辦；另跨區收件受理申請埋葬證明、起掘證明等2項業務。
並持續檢視未來得擴大辦理之相關業務，逐步落實便民服
務。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、透過區政考核，掌握市府業
務執行重點，增進府區合作，提
升本市各區公所服務品質及績
效。
二、提升里長、里幹事業務執行
技巧，增進工作效率，落實為民
服務工作及宣傳各項相關市政。
三、提供市民跨區申辦業務、降
低舟車勞頓成本，強化簡政便民
服務品質，並提升區公所服務效
能及整體市政形象。

1,420 全市

2 區政督導 □市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)召開區政會議，建立跨區合作：透過定期會報，促進各
區公所與市府各業務機關橫向業務聯繫、溝通。
(二)辦理區公所主管人員研習：針對業務所需職能規劃研習
課程，強化區公所主管本質學能，型塑優良服務團隊。
(三)協助釐清機關與區公所間業務權責：協助各區公所反映
業務執行困難，邀集各機關及區公所就權責疑義案件深入討
論、溝通，降低業務執行障礙。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

提供府區聯繫平台，俾利督導推
動地方政務、檢討業務權責分工
，使府區間進行順暢之溝通、協
調，以提升業務執行品質，並發
揮最大行政效能。

241 全市

3 健全里基
層組織功
能

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理特優里長、績優民政人員及里幹事表揚：
依內政部函頒之「特優村里長及績優民政人員表揚作業要
點」予以表揚，強化基層組織服務功能。
(二)里鄰服務規範法制化及具體落實。
(三)里政聯繫計畫：
定期各區公所聯繫會報，舉辦里長座談會、里長聯誼會會長
聯繫會報及地方民情座談等，建立多元管道，協助解決基層
問題。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

一、透過表揚活動及落實服務法
制規範，強化地方基層工作人員
向心力及執行力，並臻善各項里
鄰服務。
二、藉由各式聯繫會報及座談會
，聽取里長市政建言，協助協調
並及時協助解決問題。

653 全市

4 補助辦理
各區市民
活動中心
各項興建
修繕等計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：目前本府民政局列管活動中心共計360座，
惟尚有部分行政區之活動中心有不足現象，或有建築及設施
老舊情形需待補強，為提供市民優質的休憩、聚會及研習場
所，本計畫以補助各區公所辦理轄內活動中心興建修繕，並
以多元運用為目標，補強活動中心之功能性，提升市民使用
率，並朝多元活化方向規劃，使市民能夠充分運用活動中心
，達到公有資源有效利用的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

提供完善之市民休憩、聚會及研
習場所，同時做為政府推行各項
政令、辦理里基層建設座談會及
服務民眾之據點，營造在地居民
向心力，提高生活品質。

62,500 全市

5 新北市各
區熱門景
點及登山
步道流動
廁所設置
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：為吸引本市各風景區觀光人潮，強化各景點
服務設施，改善現有公共廁所不足問題，以維護環境整潔，
本計畫以補助區公所於轄內熱門景點及登山步道設置流動廁
所，以維護各地環境清潔並方便民眾使用。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

有效落實本市各項環保政策，提
昇為民服務品質。

10,000 全市

6 補助辦理
里小型基
層建設及
維護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：考量地方財源有限及縮短新北市各區里建設
差距、衡平各區發展及整體考量，補助各區公所辦理里小型
工程，讓地方建設成果立即展現。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

強化基層建設，改善民眾居住環
境，提高生活品質，以增進民眾
福祉。

75,000 全市

7 補助辦理
各項公共
設施、建
物興建整
修及設備
購置

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：鑑於新北市幅員廣闊，城鄉風貌不一，需因
地制宜，強化各區公共設施以營造地方特色，美化市容及促
進地方產業及觀光效益，落實各區基層建設，達到整體市容
提升及市政建設的目標。另為提升服務品質，對於行政大樓
等公有建物強化其結構安全及完善廳舍設施，提升整體政府
的服務形象，補助各區公所辦理各項公共設施、建物興建整
修及設備購置。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

協助各區公所改善公共設施及辦
公廳舍，打造優質洽公環境，並
充實里辦公處公有設備，發揮服
務功能。

92,000 全市

8 新北市活
動中心活
化

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：檢視各市民活動中心使用情形，透過整體調
配、多目標、委託營運及功能再利用等做法，推動市民活動
中心資產多元活化利用。以結合市府統一施政方針，朝向老
人共餐、銀髮族俱樂部等活化運用，或以委外經營方式結合
民間資源強化公產運用，達到多贏及公產活化的目標。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

避免造成資源閒置浪費，並促進
公共資源有效利用，創造就市民
福祉。

0 全市

9 輔導宗教
團體健全
其組織及
運作

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)辦理寺廟、財團法人等宗教團體負責人講習。
(二)受理宗教性質團體設立、變動登記等相關事宜並輔導宗
教性質團體健全運作。
(三)編印宗教性質團體範例實務手冊。
(四)改善民俗業務及推動宗教團體配合節能減碳政策。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、藉由編印範例手冊及舉辦法
令講習，協助宗教團體了解最新
法令與規定，並輔導其運作步上
軌道，俾解決宗教性質團體土地
公同共有及權屬不明問題，以健
全地籍管理、確保土地權利、促
進土地利用與發展。
二、輔導宗教團體健全組織運作
，提供市民安全、安心的正面信
仰環境。

500 本市

10 獎勵宗教
團體辦理
公益慈善
及社會教
化事業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)定期舉辦績優宗教團體表揚大會。
(二)不定期頒發獎牌、獎狀。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

獎勵宗教團體運用其資源興辦公
益慈善及社會教化事業，發揮宗
教功能，啟發社會正義，增進社
會福祉，進而帶動其他宗教團體
投入興辦行列。

576 本市

11 國內宗教
團體之捐
助

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：提供國內宗教團體與各社團，推展與宗教教
化有關之各項公益慈善及其團體執行相關業務之捐助。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理宗教活動，增進宗教禮俗（
儀）專業智能、提供經驗交流、
溝通機會，達成社會教化及傳承
民俗特色之成效。

19,130 本市

12 辦理節慶
民俗活動
及宗教文
化推廣計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)製作春節市長寺廟參拜行程用之賀卡、製作小提燈發送
市民。
(二)辦理宗教文化節、國家重要慶典、元旦升旗、聯合婚禮
等活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、推廣民俗節慶活動、發展在
地文化特色，及舉辦跨地域宗教
文化節，強化民眾參與。
二、藉由節慶活動之辦理，在新
北市民生命中的重要階段留下美
好回憶。
三、藉由宗教文化活動之舉辦，
帶動新北市文化觀光產業之發
展。

13,500 本市

13 辦理基層
推廣地方
特色民俗
節慶相關
活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：補助各區公所辦理104年元宵、端午、中秋
或其他地方民俗節慶活動。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理各地區元宵、端午、中秋或
其他地方民俗節慶活動，藉以推
廣及傳承本市各行政區之在地文
化，增進觀光產值。

37,970 本市

14 寺廟換證
總清查作
業計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)提升依法登記之寺廟(以下簡稱寺廟)登記資料之正確性
，配合中央總清查作業派員至轄內各寺廟進行會勘及清查。
(二)召開明會輔導公所及寺廟處理土地及建物之合法化問題
，並就其廟務運作資料正確性逐一核對清理，以確實掌握登
記資料的正確性。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、掌握各寺廟資料管理之正確
性，強化管理效益。
二、輔導各寺廟處理土地及建物
等合法化問題，以及輔導各寺廟
會務正常運作。

500 本市

15 辦理忠烈
祠維護管
理及春秋
祭典

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)管理、維護忠烈祠。
(二)辦理春、秋祭典及入祀榮典。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

加強忠烈祠祠區環境綠美化，定
期舉辦春秋祭典，提供民眾休憩
參觀場所。

1,300 淡水區

16 本市公立
公墓地上
墳墓查估
作業

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：委託勞務公司辦理本市新店區第六公墓、新
莊區第一公墓及鶯歌區第一公墓等之墳墓查估作業。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日

藉由墳墓查估作業，評估該區土
地活化利用之成本。

1,000 新店區、
新莊區及

鶯歌區

17 新店第一
公墓遷葬
工程

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：
(一)緣由：新店第一公墓鄰近國道3號新店交流道，交通便
利，且附近為廠辦聚落，兼有大量人口居住於此，當地居民
對於遷葬計畫皆殷殷期盼；遷葬後不僅對於當地房價有所助
益，且能促進當地產業聚落的發展，並活化都市土地利用。
(二)工作內容：
1.辦理遷葬作業。
2.起掘墓基回填、整地，土建綠美化。
二、計畫期程：自104年1月至105年12月。
三、分年度工作摘要：
104年：辦理遷葬公告、清葬起掘。
105年：起掘墓基之整理回填、整地及土地簡易綠美化。

一、清葬後土地將提供相關需地
機關運用開發。
二、提升市民居住環境外，亦可
活化都市土地利用、配合整體都
市計畫。
三、鼓勵民眾辦理遷葬，營造市
民優質生活環境。

15,000 新店區

18 新北市立
第二殯儀
館選址規
劃可行性
研究

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：由於臺灣地狹人稠，相關殯葬用地取得本就
不易，加以殯葬設施向為鄰避設施(NIMBY)，長期以來各級
地方政府對於新設殯葬設施及經營往往礙於民情抗爭阻力，
致常產生資源分配不均及供需失衡問題。期透過本次可行性
研究之專業評估及分析，委由得標廠商辦理本市第二殯儀館
選址規劃相關事宜，於本市境內規劃第二殯儀館候選基地，
並作為本市未來設置第二殯儀館之參考。
二、計畫期程：自104年4月1日至104年12月31日。

研究結果可作為本市未來施政計
畫及都市計畫參考，有助提升相
關計畫之效率。

2,000 全市

19 辦理喪葬
聯合奠祭

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
為持續提昇本市優質的殯葬文化，端正善良禮俗，本著日日
是好日，以節約簡葬的方式，在隆重、莊嚴及符合環保的理
念下，祥和的完成人生最後告別儀式並期許作為爾後民眾在
籌辦殯儀奠祭時的示範標竿。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12 月31日。

一、提供治喪民眾15項免費設施
服務，節約民眾辦理殯葬費用及
形塑本市優質殯葬文化。
二、擴大服務對象，嘉惠本市一
般市民及外縣市之民眾，提供簡
約卻不失莊嚴之出殯奠禮，有效
提升服務效能。

1,500 板橋區

20 外籍與大
陸配偶生
活適應輔
導計畫

□市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容：辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導相關事宜
，落實外籍與大陸配偶生活輔導，提升其生活適應能力。
二、計畫期程：自104年5月1日至104年12月31日。

為使外籍與大陸配偶和國人組成
美滿家庭，避免因適應不良衍生
各種家庭與社會問題，共創多元
和諧社會。

869.6(中央
補助500千

元，市款
369.6千元)

全市

21 2015未婚
聯誼活動

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：藉由未婚聯誼活動，增加單身男女交友機
會、擴大個人生活圈，覓得良緣，增進婚育。
二、計畫期程：104 年1月1日至104 年12月31日。

一、透過未婚聯誼活動設計與規
劃，使未婚男女在健康的兩性互
動中，拓展交友圈及分享生活領
域，進而能攜手走向幸福的婚姻
之路。
二、結合本市轄內地方特色產業
，辦理主題式未婚聯誼，豐富聯
誼內容並促進觀光業發展。

500 全市

22 新北市婦
女生育獎
勵金補助
計畫

說明：
□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示(
承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
補助104年1月1日起出生，在本市完成出生登記之新生兒，
且其母或父之一方設籍並實際居住本市滿10個月以上，申
請時仍設籍本市者，每名新生兒發放獎勵金新臺幣2萬元。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

我國婦女總生育率已為世界最低
，藉發放生育獎勵金，提升本市
市民生育意願，並緩和嚴重的少
子化現象。

600,000 全市

23 路名整合 □市長政見
□旗艦計畫
■專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
□其他

一、計畫內容： 自本市升格以來，為解決各區「一路多
名」、「重複路名」等情事，以採循序漸進及逐步規劃方式
，辦理路名改善作業，讓用路人詢址及辨識方位更為便利。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

以最符合成本效益、擾民最少、
便民最多的方式辦理，讓用路人
詢址及辨識方位更便利。

0 全市

24 役男徵兵
體(複)檢

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理役男徵兵體(複)檢業務，篩選適服現役
之役男進入軍中服役，或服替代役，免役體位者逕行核發免
役證明書。
二、計畫期程：104年1月1日至104年12月31日。

一、結合醫療體系，辦理役男徵
兵體(複)檢業務，核定役男適當體
位，提升國軍兵員素質。
二、協請社政單位提供列管身心
障礙名冊，對於符合免役體位之
役男，主動辦理免予參加徵兵體
檢，逕行核定免役體位，俾達簡
化行政程序、提升服務效能之目
的。

44,350 全市

25 落實徵兵
業務及維
護役男權
益

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)落實辦理徵兵及齡役男兵籍調查、徵兵體檢、抽籤、徵
集入營等工作，維護兵役公平。
(二)辦理役男申請在學(因案)緩徵、體位複檢、免役、禁
役、延期徵集、因家庭因素服補充兵、替代役或提前退伍
(役)、改列僑民管理等案件，依規定詳實審查以維護役男權
益事項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、督導各區公所運用戶役政資
訊系統，執行本市列管役男各項
役政註記，嚴密掌控待徵役男動
態，精確統計待徵兵員適時辦理
徵兵處理，以維謢兵役公平。
二、受理各項役男申請案件，依
相關法令詳實審查，對於弱勢役
男申請家庭因素服補充兵或替代
役案件，基於合法、合理、合情
之考量層面，予以協助。

1,823 全市

26 慰勞國軍
部隊及新
兵訓練中
心役男計
畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)感謝國軍部隊及後備軍人組織對本府轄區災害救援及災
害復原工作的積極投入,於春節、端午、中秋三節前夕及後
備軍人受教育召集期間,由市長或指派人員前往新北市轄內
國軍單位或辦理感謝餐會，以慰勞協助人員之辛勞。
(二)利用各項活動及媒體文宣，向國軍單位、役男及其親屬
宣導市政與役政等相關為民服務措施。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

一、了解國軍相關部隊之實際服
勤管理作業，促進對服役役男權
益之維護。
二、加強國軍單位、役男及其親
屬對市政與役政等措施之了解，
以利政策之推行。

2,000 全市

27 軍人忠靈
祠管理維
護

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
（一）辦理軍人忠靈祠資訊系統、水電及機械設備等環境維
護及環境監測。
（二）辦理清明祭祀服務及春、秋二祭各項業務等。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

辦理忠靈祠資訊系統維護、清明
祭祀專案計畫、環境修繕等，以
提供祭拜民眾完善的服務及祭祀
空間。

4,144.5 樹林區

28 服兵役役
男家屬生
活扶慰助
計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理服兵役役男貧困家屬安家費及醫療、健
保、生育、喪葬、急難等補助費發放,並於春節、端午、中
秋3節前10日發放生活扶助金。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

核實發放各項扶、補助金,紓解役
男家屬困境。

19,257 全市

29 軍人及替
代役男各
項慰問金
發放計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)一次慰問金發放：依國防部或內政部死亡或傷殘通報，
發放一次慰問金。
(二)死亡遺族及傷殘軍人三節慰問金：義務役役男(含替代
役)死亡遺族及經上級主管機關核定列入特別照顧之傷殘癱
瘓退伍軍人（含替代役），於春節、端午及中秋節前10日
發放三節慰問金，使遺族與傷殘軍人安渡佳節。
(三)傷殘退伍軍人三節慰問金、安養津貼：使役男家庭經濟
得以紓困，傷殘軍人生活得以受到照顧，俾役男安心服役。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

使死亡役男遺族家庭經濟得以紓
困，傷殘軍人生活受到照顧，俾
安定社會及安撫役男士氣。

12,026 全市

30 辦理兵役
節獎勵及
表揚相關
人員計畫

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一) 獎勵績優役政單位及人員從事役政工作之辛勞，提高役
政同仁士氣。
(二) 獎勵對推動兵役與動員業務有功人員。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

藉由獎勵活動，提升役政人員之
服務熱忱，俾使役政業務推動順
遂，增進市民對役政的重視與肯
定。

100 全市

31 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市

32 新北市軍
人忠靈祠
戶外水塔
地坪整修
工程案

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：辦理新北市軍人忠靈祠戶外水塔階梯地坪整
修工程案
二、計畫期程：自104年1月1日至104年12月31日。

完成修補戶外水塔地板破裂處、
水泥裸露及地坪龜裂，以善盡祠
區管理之責任並確保市民安全。

400 樹林區

32 全員防衛
動員準備
業務

□市長政見
□旗艦計畫
□專案計畫
(市長指示
(承諾)、中
央重大政
策、議會決
議案)
■其他

一、計畫內容：
(一)依據動員準備分類計畫，策訂本府執行計畫。
(二)執行各動員準備分類計畫主管機關委辦之動員準備事
項。
二、計畫期程(起訖年月)：自104年1月1日至104年12月31
日。

完成8大動員等戰力綜合準備，以
積儲戰時總體戰力，並配合災害
防救法規定支援災害防救。

500 全市
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